Nomination
M. Philippe
s'entoure d'une nouvelle équipe

ﬂmladﬁ:ﬁtdeaonmhfﬂuman

Angelucal et
' Bundhun & poursuivie ef renbr-
cerce qul a dié construit par leur
prédécessew, Eddy Jolicosur,
@l slinscril dans une dé

COMPANY NEWS

Performance satisfaisante de Rogers
a mi-chemin de son année financiére

A mi-chemin de son année financiére 2007-
2008, le groupe Rogers affiche une performan-
ce plus que satisfaisante avec une hausse de
13% de sa profitabilité — de Rs 557 millions I'an-
née demiére & Rs 630 milions cette année.
Buswess Macazne a passé en revue la perfor-
mance des différentes divisions du groupe
ainsi que les perspectives d'avenir.
commencer par la dvision aviation, qui,
salon la direction, a répondu aux attentes
b aw: nivean local gue régional. Cela ast
ameﬁeélaﬁ"dmeﬁsgandaeffamsurle

de valorisalion des talenis ef des compé-
fences au sein de Rogers. Jatin Seajors, de

par son expertise et son riche ,namw:s
nonshfem Ling vakeur sie pour
fesanmdedewbmammde Rogers',

précise M. Phifppe Espitalier Noél,

Age de 29 ans, Manish
Bundhun, qui succide & Eddy
Joficoaur au poste da Chesf
Human Aescurces
a rejoint Rogers en 2006, Au
début, 1 a occupé le posie de
Division Manager - HR au
sain de la division logistique
avant détre promu Corporate Manage
Human Resource Manager and Sysmms &n
avrl 2008

Expert en Meuro-Linguistic Program:
ming, M. Bundhun a plus de IOansdenq)é-
nence dans |a gestion des ressources
humaines. En tant que Chiel Human
Rescurces Exacutive, | assurera avec
Kaushall Ramlackhan Angalucci, Chief Talent
Development Executive, la gestion des
employés da Rogers.

Mme Angslucci est entrde au groupe
Rogers en 2001 ol elle a &6 affectée au

mnahmemappbabonrémeﬁeﬂlua
Sky,la nouvelle enseigr g
du groupe.

Ca sont les actvités de ground handing qui
ont tiré les profits de la division au premier
semestra grice 4 la manipulstion dun plus grand
volume de frat vers [a fin de lannée. Le segment
‘General Sales Agenf a aussi donné da bons résub
tats & Maurice mals [a parormance a ébé en dega.
des attentes dans la région.

Le cimat poliiqus dans certai dopé

yages

les services de la division.

Si les activités de location de voitures démon-
trent une certaine effervescence, le segment croi-
séras, par confre, a &té affecté par les mauvaises
conditions cimatiques du début de lannde, La divi-
sion est en frain de consolider sa présence &
Madagascar & travers sa collaboration avec
Trenscontinents, une subsidiaire de la dvision
e

Logistique

Une amélioration a été enregistrée sur tous
les temioires et les segments daffaires dans ca
secteur Cela est & metire au compte des initatves
prises &n vue de redresser la stuation et dac-
croilre I capacté de la division & saisir las oppor-
tunités qui se prasentent & elle. Le joinkventura
indien a bénéficié des exportations vers la France
et des importations de la Chine,

gée au premier semestre. La Ship Management a
p«x*mdsbmsrwjhbandemdasm

tion a impacté sur les résultats des daha&brmes
régionales. Linterruption des vols de Kenya
Airvways sur Paris a affecté la vente des billets &
Mayotte et aux Comores. Par confrs, au
Mazambique, les résultats ont &4 & la hauteur des
aftentes. Cependant, la direction a des crantes
pour la raste da lfannde financiéne avec 'abolition
des commissions dans certains marchés et la
hausse continue du prix des carburants.

poste de Human Resource Db

Manager au sein de la dvision Aviation &l

Tourisme. En 2006, ella est venua reniorcer

léquipe de Philippe Espilaier Noél en tant

que Corporate Manager - Human Resources
and Infernal Communication.

Quanta M. Jatin Sesjore,

il oocupe le poste de Chist

Marketing and Development

Executive depuis le 22 mai

2008, |l a fait ses débuts au

sein  dAecom  Maunsell

s {Eurcpe), une enireprise
ke % internationale de consultants
en génie civil. || acquier pa!la

suite une riche expénence professionnalle an

Grande-Bretagne, évoluan au sein du sec-
feur fermoviaire en tant que Project Manager
pourla Strategic Rai Autority et

ues qui ont affectd le port en

début dannéde, le ralenissemant dans las expor-
tations cu texie et la siuation dficle au nivesy
desammamnsmera&
clau, amuﬂeﬂmlapmdmmpoﬂantde'lt
eilabliwsedehaﬁvraslamg.ﬁonéﬂémm
quant 4 ll ier Semestre,
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sagment axposition et foire est toujours tble,

Hotellerie i
La croissance de catte division est en ligne Cim Gl‘l:ll.lp
celle du tour: gsnsna]et P & Le groupe a vu une grande amékoration de sa
de la roupie a eu un impact de 25% de ses

A rri-chemin de Fannse financiére, Rogers :\915
qua la récession Economique sur certaing mar-
chés et le ralenfissement de la croissance au
niveau des amvées lounstiques ont été ressaniis
dans les résultats semestials

Avec les chambres additionnelles sjoutées en
décembre 2007, Véranda Fointa aux Biches Hotel
a produit de bons résultats mass le principal contr-
butasr aux profits de la division demeure Hertage
Golf & Spa.

Loisirs
Une augmentafion des revenus dans celie
division a &1 mitigée par le colt des quipements,

du | et des Rogers note éga-

re comme Senior Stralegy
Manager pour la British Airports Authority.

lement que & dans ca secleur cont-
nue de sintensifier. Coté récapt, il v a eu une
balsse sur le plan de |a profitabilité malgré une
hausse dans |e nombre de touristes qui ont ullisé

pnd'ns clest 140 milions & Rs 175 milions,
Cei‘leprugesann a5t altibude aux bons résultats
des divisions da Credit Management, Trading
Stockbroking de méme quiuns hausse des rve-
s dans la domaine du Global Business dans e

silage de lacquisition de Multiconsult
Cim Group est actuellement dans une phasa
de consoiidalion avec de nouvealx membrs qu
wviennent renforcer léquipe de direcion. Une stra-
legeda dustering des busmess cpémtionnets &
da nouveles fions ast ancows.

dmsNewhﬁaunhts'—ﬂalséfaMdﬁ\?.ﬁ"n
Ces aclions sont évaluées & Rs 4,7 miliards. Eles
ont rppanté un dividends intédmalre de As B2 mi
fions. Lactionnaniat du groupe dans Air Maurfus
séléve & 12,2%, équivaient & Rs 323 millons,

Jean Paul Arouft



